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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учебного предмета, 

курса, модуля (далее - Рабочая программа) разработано в соответствии с п. 9 

ст. 2 и ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», на основании требований федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ от 

31.12.2015 г. № 1576 (далее ФГОС НОО); федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования с изменениями, 

внесенными приказом Минобрнауки РФ от 31.12.2015 г. № 1577 (далее ФГОС 

ООО); федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ 

от 31.12.2015 г. № 1578 (далее ФГОС СОО); федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, утвержденного приказом 

Минобрнауки РФ от 19.12.2014 г. № 1598 (далее ФГОС НОО ОВЗ); 

федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 

(далее ФГОС обучающихся с умственной отсталостью), приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1015 "Об 



утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования", Уставом школы. 

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки 

и утверждения Рабочих программ. 

1.3. Рабочая программа, утвержденная образовательной организацией 

(далее ОО) - локальный нормативно - управленческий документ 

образовательной организации, характеризующий систему организации 

образовательной деятельности по годам обучения в рамках одного уровня 

образования, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного 

предмета, требования к результатам освоения образовательных программ.  

1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют 

содержание деятельности образовательной организации в рамках реализации 

основных образовательных программ, относятся: 

- программы по учебным предметам, курсам, коррекционным 

курсам; 

- программы внеурочной деятельности; 

- программы элективных курсов; 

- программы курсов по выбору, факультативных занятий. 

1.5. Рабочие программы, как компонент основных образовательных 

программ образовательной организации, являются средством фиксации 

планируемых результатов, содержания образования по учебным предметам, 

курсам, предусмотренным учебным планом ОО. 

1.6. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, 

организации и управления образовательным процессом по определенному 

учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных 

учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых 

результатов освоения основных образовательных программ ОО. 

Задачи Рабочей программы: 

- сформировать представление о практической реализации 



федерального государственного образовательного стандарта при изучении 

конкретного предмета; 

- определить содержание, объем, порядок изучения учебных 

предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса 

образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

- является обязательной нормой выполнения учебного плана в 

полном объеме; 

- определяет содержание образования по учебному предмету на 

базовом, повышенном, профильном и углубленном уровнях; 

- обеспечивает преемственность содержания образования по 

учебному предмету; 

- реализует принцип интегративного подхода в содержании 

образования; 

- обеспечивает достижение обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы. 

 

2. Разработка Рабочей программы 

2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОО и 

реализуется ей самостоятельно. 

2.2. Рабочие программы составляются на учебный год, уровень 

обучения. 

2.3. Рабочая программа по курсу (элективному, факультативному, 

курсу по выбору, курсу внеурочной деятельности) может составляться 

учителем-предметником на учебный год. 

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного 

учебного предмета/курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в 

соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским 

видением предмета, курса. 

2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом 

педагогов одного предметного методического объединения. 



2.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один 

является структурным элементом основной образовательной программы 00, 

второй хранится у учителя. 

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы 

должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС 

обучающихся с умственной отсталостью; 

- примерной программе по учебному предмету (курсу); 

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 

-основным образовательным программам ОО; 

- учебно-методическому комплекту (учебникам); 

2.8. Рабочая программа является основой для создания учителем 

календарно-тематического планирования на каждый учебный год. 

2.9. Если в примерной программе не указано распределение часов по 

разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей 

программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам 

самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические 

комплекты и индивидуальные особенности обучающихся. 

2.10. Рабочая программа является обязательным документом для 

внутришкольного контроля полного освоения содержания учебного предмета 

обучающимися и достижения ими планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ 00 на базовом и повышенном уровнях. 

 

3. Структура Рабочей программы 

3.1. Структура Рабочей программы учебных предметов, курсов 

разрабатывается на основе требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

и является формой представления учебного предмета, курса как целостной 

системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-

методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

1) титульный лист; 

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 



3) содержание учебного предмета, курса; 

4) тематическое планирование с указанием количества часов, 

отводимых на освоение каждой темы. 

3.2. Структура Рабочей программы курсов внеурочной деятельности 

разрабатывается на основе требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

и является формой представления курса как целостной системы, отражающей 

внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и 

включает в себя следующие элементы: 

1) титульный лист; 

2) результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

3) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм 

организации и видов деятельности; 

4) тематическое планирование. 

3.3. Структура Рабочей программы учебных предметов, курсов для 

обучающихся с ОВЗ разрабатывается на основе требований ФГОС НОО ОВЗ 

и является формой представления учебного предмета, курса как целостной 

системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-

методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

1) титульный лист; 

2) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели при 

получении НОО с учетом специфики учебного предмета, коррекционного 

курса; 

3) общую характеристику учебного предмета, коррекционного курса; 

4) описание места учебного предмета, коррекционного курса в учебном 

плане; 

5) описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета; 

6) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 

конкретного учебного предмета, коррекционного курса (в зависимости от 

варианта АООП НОО программы отдельных учебных предметов, 

коррекционных курсов должны содержать только личностные и предметные 

результаты, указанные в приложениях №№ 1 - 8 к ФГОС НОО ОВЗ); 



7) содержание учебного предмета, коррекционного курса; 

8) тематическое планирование с определением основных видов учебной 

деятельности обучающихся; 

9) описание материально-технического обеспечения образовательного 

процесса. 

3.4. Структура Рабочей программы учебных предметов, курсов для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

разрабатывается на основе требований ФГОС обучающихся с умственной 

отсталостью и является формой представления учебного предмета, курса как 

целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-

методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

1) титульный лист; 

2) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие 

цели образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного 

курса; 

3) общую характеристику учебного предмета, коррекционного 

курса с учетом особенностей его освоения обучающимися; 

4) описание места учебного предмета в учебном плане; 

5) личностные и предметные результаты освоения учебного 

предмета, коррекционного курса; 

6) содержание учебного предмета, коррекционного курса; 

7) тематическое планирование с определением основных видов 

учебной деятельности обучающихся; 

8) описание материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности. 

3.5. Титульный лист - структурный элемент Рабочей программы, 

который должен отражать: 

- наименование образовательной организации (полностью); 

- гриф утверждения программы (дата, № приказа, подпись, печать); 

возможно согласование; 

- название Программы (предмет, курс); 



- адресность (класс, ступень обучения); 

- срок реализации данной программы; 

- уровень обучения (базовый, углубленный, профильный); 

- сведения о составителе/лях (ФИО, должность, квалификационная 

категория); 

- название города, в котором реализуется Рабочая программа; 

- год разработки рабочей программы. 

3.4. Титульный лист программы оформляется в едином стиле 

(Приложение № 1). 

3.5. Для размещения Рабочих программ на официальном сайте 

образовательной организации в сети интернет к каждой Рабочей программе 

составляется аннотация - краткая характеристика документа. 

 

4. Оформление рабочей программы 

4.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, 

аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в 

редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный 

интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1 - 2 см; 

центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств 

Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. 

5. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы 

 5.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического 

объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям ФГОС. 

Решение методического объединения учителей «рекомендовать рабочую 

программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, а на первой 

странице рабочей программы (вверху слева) ставится гриф согласования: 

РАССМОТРЕНО Протокол заседания методического объединения  учителей 

от ________ №__ подпись руководителя МО школы расшифровка подписи.  

5.2. Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по 

научно-методической работе на предмет соответствия программы учебному 



плану общеобразовательного учреждения и требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, а также проверяется наличие 

учебника в федеральном перечне на данный учебный год, предполагаемого 

для использования. На первой странице рабочей программы (вверху 

посередине) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО Заместитель 

директора по НМР (подпись) Расшифровка подписи Дата.   

5.3 Рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября приказом 

директора образовательного учреждения. 

5.4 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую 

программу в течение учебного года, должны быть согласованы с 

администрацией образовательного учреждения и утверждены на заседании 

педагогического совета школы (на титульном листе делается 

соответствующая запись о дате внесения изменений). 

5.5 Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  

являются составной частью основной образовательной программы школы, 

входят в обязательную нормативную локальную документацию 

образовательного учреждения и представляются органам управления 

образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и 

надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской 

общественности. 

5.6 Администрация образовательного учреждения осуществляет 

контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом 

внутришкольной работы. 

5.7 ОО несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным 

учебным графиком. 

 

6. Составление календарно-тематического планирования. 



 В соответствии с требованиями ФГОС ООО программы 

отдельных учебных предметов, курсов должны содержать тематическое 

планирование. 

 В связи с этим считаем целесообразным календарно-тематическое 

планирование (далее – КТП) включать в состав рабочей программы. 

Структура КТП: 

 раздел учебной программы по предмету; 

 тема урока; 

 количество часов, отведенных на освоение программного 

материала; 

 домашнее задание; 

  дата проведения урока (с указанием планируемой даты с 

последующим уточнением фактической даты проведения урока). 

 Календарно-тематическое планирование составляет учитель на 

основе рабочей программы учебного предмета. Классный журнал заполняется 

в соответствии с КТП. 

 В КТП даты по плану пишутся по годовому календарному графику (без 

праздничных дней, без каникул). 

  В КТП возможно указывать требования к уровню подготовки 

обучающихся (результат), вид контроля (измерители), дополнительную 

литературу, основные виды учебной деятельности (УУД).  

 КТП может быть оформлено в соответствии с прилагаемым 

образцом, плановые даты проведения уроков проставляются на весь учебный 

год. 

 Допускаем возможность составления «гибкого» КТП, в котором 

планируется распределение тем по четвертям с возможностью корректировки 

сроков изучения темы в пределах четверти в связи со спецификой 

деятельности образовательного учреждения и контингента учащихся. 

Считаем, что право работы по «гибкому» планированию может быть 

предоставлено отдельным учителям, показывающим высокие результаты, 

только по решению педагогического совета школы.  



 Образец:  Календарно-тематическое  планирование  (ФГОС) 

 

№ п/п Раздел Тема урока Кол - во часов 
Домашнее 

задание 

Дата 

План  Факт  

1       

2      

 

 

7. Порядок введения в действие, контроль за реализацией рабочей 

программы педагога. 

7.1. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании 

соответствующего школьного методического объединения на предмет ее 

соответствия требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта.  Решение методического объединения учителей отражается в 

протоколе заседания, на титульном листе рабочей программы ставится гриф 

«РАССМОТРЕНО на заседании МО». Протокол заседания методического 

объединения учителей от__ №_____ подпись руководителя МО ОУ, 

расшифровка подписи. 

7.2. Рабочая программа вводится в действие педагогическим советом 

школы и утверждено директором ОУ до 31 августа текущего года. 

7.3. Рабочая программа хранится в 2-х экземплярах: один экземпляр – у 

педагога, другой экземпляр – у заместителя директора по НМР. 

7.4. Контроль выполнения рабочей программы осуществляет 

заместитель директора по НМР. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИНЯТО 
На педагогическом совете школы 
Протокол № 4 
от « 11 »    января     2021г. 
 



Приложение № 1 
Образец титульного листа 

 
 

Приложение №___ 

к основной образовательной программе  

основного общего образования  

Пр.№ ___ от ___.___.20____ г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

______________________________ 

для ____ класса 

 

 

 

 

                                                   Составители: __________________ 
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